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Дача взятки (ст. 291 УК РФ) 

-  это  незаконное  вручение,  передача  материальных  

ценностей  или предоставление  услуг  имущественного  

характера  лично  или  через посредника  за  соверше-

ние  действие  (уклонение  от  совершения  действий), 

входящих  в  служебные  полномочия  должностного  

лица,  или  за способствование  должностным  лицом  в  

силу  занимаемого  им  приложения совершению  дей-

ствий  другим  должностным  лицом,  либо  за  общее 

покровительство или попустительство по службе. 

Наказание: 

штраф  в  размере от  2  до  4  млн.  рублей, или  в  раз-

мере заработной  платы  или иного  дохода осужденно-

го  за  период от  2  до  4  лет,  или  в размере  от семи-

десятикратной  до девяностократной суммы  взятки  с 

лишением  права занимать  определенные должности  

или  заниматься  определенной  деятельностью  на  

срок  до  10  лет или без такового; лишение  свободы  

на  срок  от  8  до  15  лет  со  штрафом  в  размере  до 

семидесятикратной  суммы  взятки  или  без  такового  

и  с  лишением  права занимать  определенные  долж-

ности  или  заниматься  определенной деятельностью 

на срок до 10 лет или без такового.  

 

 



Принципы антикоррупционного поведения 

-  противостояние  проявлению  корруп-

ции  во всех её видах; 

-  выполнение  своих  служебных  обязанно-

стей  в пределах установленных полномочий; 

-  обязательность  принятия  мер  по 

недопущению  возникновения  коррупционно  опасной  

ситуации  и  (или) ликвидации проявлений коррупции; 

-  формирование  в  своей  служеб-

ной деятельности  условий,  при  которых невозможно  по-

явление  коррупционно опасной ситуации; 

-  подход  к организации  своей  служебной 

деятельности,  позволяющий  в  пределах, установленных  

законодательством, обеспечивать  принятие  решений  на 

основании  объективных  и  проверяемых критериев; 

-  подход к  принятию  решений  на  ос-

новании объективных критериев; 

-добровольное  обязательство  работ-

ника нести  персональную  уголовную, административную,  

дисциплинарную, материальную  ответственность  за  свои 

действия  или  бездействие,  которое привело  к  проявле-

ниям  коррупции  в процессе служебной деятельности.  

О С Н О В Ы  А Н Т И К О Р Р У П Ц И О Н Н О Г О  П О В Е Д Е Н И Я  

Требования к антикоррупционному поведе-

нию работников  

ностных обязанностей  не  вправе  допускать  личную  

заинтересованность,  которая приводит или может при-

вести к конфликту интересов. 

Федерации случаях  работник  организации  обязан  

представлять  сведения  о  доходах, расходах, об имуще-

стве и обязательствах имущественного характера. 

законодательством  Российской  Федерации,  запреща-

ется  получать  в  связи  с исполнением  должностных  

обязанностей  вознаграждения  от  физических  и юриди-

ческих лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, 

услуги, оплату развлечений,  отдыха,  транспортных  рас-

ходов  и  иные  вознаграждения).   

В указанных  случаях  подарки,  полученные  работником  

организации  в  связи  с протокольными мероприятия-

ми, служебными  командировками и  с другими офици-

альными мероприятиями, признаются собственностью 

организации и передаются  работником  по  акту  в  ор-

ганизацию  в  порядке, предусмотренном нормативным 

актом организации. 

 

ОДНА ВЗЯТКА – ДВА ПРЕСТУПЛЕНИЯ 

Получение взятки (ст. 290 УК РФ) 

-  это  получение  должностным  лицом лично  или  через  

посредника  взятки  в виде  денег,  ценных  бумаг,  иного 

имущества  либо  в  виде  незаконных оказания  ему  услуг  

имущественного характера,  предоставления  иных иму-

щественных  прав  за  совершение действий  

(бездействие) в  пользу взяткодателя  или  представляемых  

им лиц,  если  указанные  действия (бездействие)  входят  

в  служебные полномочия  должностного  лица  либо если  

оно  в  силу  должностного положения  может  способство-

вать  указанным  действиям  (бездействию),  а равно  за  

общее  покровительство  или попустительство по службе. 

Наказание: 

штраф от 500 тыс. до 5млн.рублей или в размере заработ-

ной платы или иного  дохода  осужденного  за  период  от  

3  до  5  лет,  или  в  размере  от восьмидесятикратной  до  

стократной  суммы  взятки  с  лишением  права занимать  

определенные  должности  или  заниматься  определенной 

деятельностью на срок до 15 лет;лишение  свободы  на  

срок  от  8  до  15  лет  со  штрафом  в  размере  до семи-

десятикратной  суммы  взятки  или  без  такового  и  с  

лишением  права занимать  определенные  должности  

или  заниматься  определенной деятельностью на срок до 

15 лет или без такового. 


